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Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ wewnetrzng oraz szczegélowa organizacj¢
Gminnego Zlobka w Moszczenicy, zasady jego funkcjonowania i kierowania placowka
oraz wykaz zadan i odpowiedzialno$ci dla poszczegblnych stanowisk w  Zlobku.
§2
1. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektor Gminnego Zlobka w Moszczenicy,
2) Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ osobg zajmujacg si¢ dzieckiem,
3) Rodzice — nalezy przez to rozumieé rodzicéw dziecka lub opiekunéw prawnych oraz inne

osoby, ktorym sad powierzyl  sprawowanie opieki nad  dzieckiem

4) Zlobek- nalezy przez to rozumieé Gminny Zlobek w Moszczenicy,
S) Statucie -~ nalezy rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka w Moszczenicy,
6) Regulaminie — nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny Gminnego
Zlobka w Moszczenicy,
§3

1. Zlobek jest gminng jednostkg organizacyjng Gminy Moszczenica, dzialajgca jako jednostka
budzetowa powolana Uchwalg Rady Gminy Moszczenica Nr XXXVI /314/22 z dnia 25

listopada 2022 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Moszczenicy.



§4
Dyrektor Zlobka moze okresli¢ w drodze Zarzadzenia procedury i standardy postgpowania w

celu zapewnienia wiasciwego poziomu i jakosci ustlug $wiadczonych przez Zlobek.

§5
1.Z1obek prowadzi dokumentacje finansows , organizacyjna zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

2.71obek zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdzial 11.

Cel i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji.
§6

Celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej dzieci odpowiedniej do wieku dzieci, w tym niepetnosprawnych, zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem.

§7
Zadania Ztobka:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,

2) zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
z ich potrzebami,

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego, psychicznego,
spolecznego, emocjonalnego,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow w ich
wychowaniu,

5) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz ksztaltowanie nawykow
higienicznych,

6) prowadzenie zaje¢ opiekuficzo- wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dziecka celem przygotowania do wychowania przedszkolnego,
7) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci,

8) zapewnienie dzieciom opieki poprzez fachowy personel, w tym wolontariuszy posiadajacych
kwalifikacje.



§8

Sposob realizacji celu oraz zadan:

1) stosowanie réznorodnych metod, form pracy zdzieémi uwzglgdniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy dzieckiem, w przypadku
dzieci niepelnosprawnych dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

4) aranzacj¢ przestrzeni i wyposazenia ztobka, ktére beda uwzgledniaé potrzeby rozwojowe
dzieci w r6znym wieku, stymulowaé potrzebe eksperymentowania i ciekawos$¢, umozliwiajace
rézne formy interakcji migdzy dzieémi,

5) zapewnienie bezpiecznych i stymulujacych zabaw na swiezym powietrzu,

6) wspolprace z rodzicami opartg na szacunku, wsparciu i partnerstwie, dajacg im mozliwo$é
wplywu na sposéb funkcjonowania placowki,

7) zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
edukacje rodzicow oraz zapewnienie dostepu do informacji o instytucjach, w ktérych mozna
otrzyma¢ pomoc,

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
i diety, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki.

§9

1. Zlobek organizuje opieke nad dzieémi:
¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30

¢ z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pelnienia dyzuru przez 1 opiekunke w czasie:
a) dyzuru porannego: 6.30 — 7.30

b) dyzuru popoludniowego: 15.30 - 16.30

gdy liczba dzieci w grupie nie przekracza 8.

3.Ztobek funkcjonuje 11 miesiecy. Dwa ostatnie tygodnie lipca i dwa pierwsze tygodnie
sierpnia przeznaczone s na przeprowadzanie remontéw 1 wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych przez pracownikow.

4. W okresie $wiatecznym lub dhugich weekendoéw dyrektor Zlobka moze zarzadzié¢ dyzur po



rozpoznaniu potrzeb rodzicow ( prawnych opiekunéw).
5. Dziecko w Ztobku moze maksymalnie przebywa¢ 10 godzin dziennie.
6. W Gminnym Zlobku w Moszczenicy obowigzuje Ramowy Rozktad Dnia ( Zat. do
niniejszego regulaminu)
7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw i spacerow.
§ 10

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicOw w:
e obuwie zamienne, worek na pantofle;
e pampersy, chusteczki higieniczne, chusteczki nawilzajace, krem na odparzenia jakiego
uzywa;
e bielizng osobista i odziez na zmiang;
e smoczek , butelke i mleko jesli dziecko uzywa;
Jesli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby dotyczace chodzi o diety, higiene snu, rodzice
winni na biezaco informowa¢ personel Ztobka. Dieta eliminacyjna moze by¢ realizowana w
Zlobku na podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej
(alergologa, gastrologa , endokrynologa). Do Zlobka nie wolno przynosié¢ gotowych
positkow.

§11
1.Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku
choroby dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 7.30.
2. Kazdego dnia zapisywany jest fakt obecnosci dziecka w Ztobku w dzienniku zajeé
i ewidencji positkow.
3. Kwestie odplatnosci za pobyt dziecka i zywienie w Zlobku reguluje umowa o
$wiadczenie ustug w Gminnym Zlobku w Moszczenicy.

§12
1. Do Ztobka przyprowadza si¢ tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przezigbione, zakatarzone,
kaszlgce, z wysypka) nie mogg przebywaé¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekun ma prawo
nie przyjac chorego dziecka.
2.W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych w ciagu dnia, zawiadamia si¢
Rodzicow / Prawnych Opiekunéw telefonicznie i jest zobowigzany do odbioru dziecka ze
Zlobka najpézniej w ciggu 1-2 godzin.
3. Nieobecno$é dziecka spowodowana choroba zakazna rodzic ma obowiazek zglosi¢ w dniu

zdiagnozowania przez lekarza.



4. Personel nie podaje dzieciom zadnych lekarstw.
5. Zaobserwowane u dziecka since, zadrapania i inne urazy poddaje si¢ ocenie przez personel
, ktéry informuje dyrektora. Przy podejrzeniu, iz stwierdzone obrazenia mogg by¢ skutkiem
przemocy fizycznej lub molestowania podejmuje si¢ nastgpujace dzialania:
e sporzadza si¢ notatke zawierajgca doktadny opis obrazen, dat¢ sporzadzenia notatki.
podpis pracownika, ktéry stwierdzit obrazenia oraz podpis dyrektora Ztobka,
e wezwanie rodzica / prawnego opiekuna celem zapoznania z trescig notatki sporzadzone;j
przez pracownika.
e Zalozenie Niebieskiej Karty i powiadomienie GOPS i policji.
§13

1.Dzieci moga byé odbierane tylko przez rodzicow/ prawnych opiekunow i osoby doroste
upowaznione pisemnie przez rodzicdw/ prawnych opiekundw.
2. Upowaznienie o ktorym mowa w ust.1 zawiera:

¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej

e stopien pokrewienstwa

¢ numer i seria dowodu osobistego

¢ numer telefonu do rodzicow

e date i podpis rodzicéw/ prawnych opiekunéw

e Zgode osoby upowaznionej na przetwarzanie danych osobowych

3.Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
osobe przez nich upowazniong .
4. Osobom nietrzezwym badz wskazujacym na spozycie alkoholu oraz osobom

niepelnoletnim dzieci nie beda wydawane.

§14
Wszyscy pracownicy Ztobka sg przeszkoleni w zakresie BHP i udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial I11.

Zadania i zakres dzialania pracownikow zlobka.

Zlobek stanowi zaklad pracy w  rozumieniu przepisow Kodeksu  Pracy.

W Zlobku zatrudnieni sa:
1. Dyrektor w wymiarze ' etatu
2. Ksiegowa w wymiarze /4 etatu
3. Opiekunki : 2 osoby w wymiarze 1/1 etatu, oraz 1 osoba w wymiarze ' etatu
4. Wozna w wymiarze Y etatu

5. Referent w wymiarze 4

Dyrektor.
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Wdjta Gminy Moszczenica, na

podstawie przepisow wlasciwych w tym zakresie.
2. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy Moszczenica.

3. Dyrektor Zlobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow

i reprezentuje Zlobek na zewnatrz.
4. Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za:
1) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkow

pracownikom i wychowankom Zlobka,

3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow

Zlobka,

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie Srodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Zlobka iponosi odpowiedzialnos¢ za jego

prawidlowe wykonanie,

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta

ochrong, jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie,



6) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne

dzialania prozdrowotne,
7) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Zlobka i usprawnianie jego organizacji,
8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

9) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez

podleglych pracownikow,

10) wspolprace z rodzicami,

11) wspéldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélowych.

6. W czasie nicobecnosci Dyrektora Zlobka zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik
Zlobka. O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia organ sprawujgcy nadzor nad

placéwka.

Do zadan ksiegowej nalezy:

—t

. Prowadzenie rachunkowosci ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nadz6r nad biezgcym i prawidlowym prowadzeniem ksiggowosci budzetowej i
podatkowej.

3. Opracowywanie projektu dochodow i wydatkéw wg klasyfikacji budzetowej i jego
realizacja.

4. Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

5. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

6. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu i ich
analiza

7. Prowadzenie kontroli wewngtrznej.

8. Prowadzenie okresowej kontroli stanu majatkowego ztobka i finansowe rozliczanie
inwentaryzacji

9. Przestrzeganie obowigzujacych zasad dyspozycjo budzetowej

10. Prowadzenie rzeczowych teczek akt i hasel klasyfikacji dotyczacej dokumentacji
finansowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna zlobka

11. Wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegélnych

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy.

Do zadan Opiekunki zatrudnionej w Zlobku nalezy:

1. Scista wspotpraca z Dyrektorem Gminnego Ztobka w Moszczenicy.



2. Odpowiadanie i czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci przebywajacych w Ztobku.

3. Wykonywanie prac pielegnacyjnych, opiekuniczo — wychowawczych oraz edukacyjnych.
4. Stwarzanie warunkéw wspomagajgcych rozwdj oraz zdolnosci i zainteresowania dzieci
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny.

5. Planowanie i przeprowadzanie zajecia zabawowych z elementami edukacji z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

6. Planowanie i przeprowadzanie zaj¢cia opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne
uwzgledniajac rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwy dla jego wieku.

7. Przyjmowanie i wydawanie dzieci.

8. Inicjonowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym

1 rekreacyjno-sportowym.

9. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy zgodnie z przepisami
prawa.

10. Organizowanie plan dnia i dbanie o jego wykonanie.

11. Karmienie dzieci i wykonywanie zabiegéw higienicznych zgodnie z rozkladem dnia.
12. Natychmiastowe zawiadamianie dyrektora ztobka lub kierownika(zastegpcg) o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci.

13. Czuwanie nad prawidlowym zywieniem dzieci.

14. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnym

15. Kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wlasciwym
uzywaniem, dbanie o czystos¢, tad i porzadek w salach i innych pomieszczeniach zlobka
16. Wykonywanie i aktualizacja dekoracji sal i gazetki dla rodzicow.

17. Planowanie wlasnego rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami ztobka.

18. Dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktyczno- wychowawczych.
19. Uczestniczenie w radach opiekundéw oraz spotkaniach z rodzicami/opiekunami.

20. Przejmowanie obowigzkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.

21. Wykonywanie innych polecen stuzbowe zleconych przez Dyrektora Zlobka lub Zastgpeg
albo osobe pelnigcg zastepstwo.

22. Szanowanie mienia zlobka.



Do zadan woznej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1. Pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych zabiegach higienicznych,
2. Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci, sprzatanie ze
stohu,

3. Utrzymywanie w czysto$ci pomieszezen zajmowanych przez zlobek, dezynfekowanie
toalet inocnikow,

4. Utrzymywanie czystosci wokot budynku zlobka, na placu zabaw.

5. Przygotowywanie poscieli zZtobkowej do prania, pranie

6. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

7. Zastepowanie opiekunki w przypadku jej nieobecnosci na sali.

8. Pomoc w organizacji spacerdw oraz w czasie pobytu dzieci na placu zabaw.
9. Przejmowanie obowigzkdéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.
10. Przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.,

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Ztobka.

12. Zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Do zadan referenta nalezy :

1. Prowadzenie spraw pracowniczych a w szczegdlnosci:
1) Ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej
2) Prowadzenie ewidencji czasu pracy
3) Organizowanie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp- przestrzeganie termin6w,
prowadzenie dokumentacji ewidencji
4) Organizowanie i czuwanie nad terminowoscia okresowych badan lekarskich
pracownikow, przedkladaniem zaswiadczen do celow sanitarno
epidemiologicznych
2. Prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow , a w szczeg6lnosci :
1) Poprawne i terminowe sporzgdzanie list plac oraz innych $wiadczen pieni¢znych
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami i zarzadzeniami
2) Sporzgdzanie deklaracji podatkowych i wysylanie do wlasciwego Urzedu
Skarbowego



3) Przygotowywanie dokumentacji i wyptat wynagrodzen z tytulu uméw zlecenie i
umow o dzieto

4) Sporzadzanie i wysylanie drogg elektroniczng wszelkich dokumentow
zgloszeniowych i rozliczeniowych, deklaracji, raportéw do ZUS, obstluga programu
e-platnik

5) Udostepnienie do wgladu na zadanie pracownika dokumentow, na podstawie
ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie

6) Prowadzenie kart podatkowych, wynagrodzen, zasitkowych

7) Sporzadzanie sprawozdann GUS w zakresie spraw pracowniczych

8) Przygotowywanie analiz finansowych na potrzeby ksiggowosci.

3. Prowadzenie sekretariatu Gminnego Zlobka w Moszczenicy, porzadkowanie pism wg
rzeczowego wykazu akt, przepisywanie na komputerze pism, sprawozdarn,
archiwizacja dokumentacji

4. Praca z urzgdzeniami biurowymi: skaner, drukarki, kserokopiarka

5. Wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegdlnych

6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy.

Pracownicy Zlobka maja obowiazek :

1. Przestrzegania zarzadzen wewnetrznych i regulaminéw wydawanych przez Dyrektora
Zlobka.

2. Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.

3. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Przestrzegania ustalonego czasu pracy

5. Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

6.Wykonywania pracy starannie i sumiennie,

2. Wykonywania polecen stuzbowych,

3. Podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowe] oraz przestrzegania prquiséw,

dotyczacych funkcjonowania Ztobka.



Rozdzial I'V.
Prawa i obowigzki rodzicéw i dzieci korzystajacych z opieki Zlobka

§16
1. Dziecko korzystajace z opieki Zlobka ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o

Prawach Dziecka , a w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i edukacyjnego,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeby
tworczej aktywnosci,

4) codziennego pobytu na powietrzu o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

5) pomocy psychologiczno pedagogicznej,

6) szacunku dla roznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

7) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,

8) snu i wypoczynku,

9) racjonalnego zywienia,

10) nagradzania wysitku i osiagnigc.

2. Rodzice dziecka , korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

1) Uzyskiwania na biezaco pelnej informacji na temat swojego dziecka oraz aktualnego
stanu jego rozwoju i postepow edukacyjnych,

2) Uzyskania porad i wskazowek od opiekunek dziecigcych w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) Wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi ztobka wnioskow z obserwacji
pracy ztobka,

4) Wlgczania sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci
w zlobku,

5) Wnoszenia skarg i wnioskOw ora zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez

Zlobek.

3. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia o ktorych mowa w ust.2 pkt.5 mozna sklada¢

w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora Ziobka.



1Y)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka nalezy:
Przestrzeganie statutu Zlobka,

Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego,

Zapoznanie si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen ,komunikatéw dyrektora zlobka

i stosowanie sie do nich,

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w zlobku, zgodnie z umows
o $wiadczenie ustug przez Gminny Ztobek w Moszczenicy,

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach i chorobach zakaznych,
Bezzwloczne odbieranie dziecka ze zlobka w razie wystapienia niepokojacych
objawow chorobowych np. wysoka goraczka, biegunka, wymioty,
Wsp6ldzialanie z opiekunkami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego

na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§17

. W Zlobku moze dziala¢ Rada Rodzicéw jako reprezentacja ogélu rodzicow dzieci

korzystajacych z ushug Ziobka.
Organizacje i1 zakres dzialania Rady Rodzicow okresla Rada i informuje o tych
ustaleniach  dyrektora Zlobka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe.
818

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Nastepujace zalgczniki stanowia integralng czes¢ niniejszego Regulaminu:

1) Ramowy Rozk}ad dnia w ztobku.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Ztobka

ustala Dyrektor w formie Zarzadzen wewng¢trznych.

i

.................. 1
(pieczed i podpigdyrektora ztobka)



Zal. nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Ramowy rozklad dnia w Zlobku

6.30 — przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy integracyjne
8.15 — czynnosci pielegnacyjne przed sniadaniem
8.30 — s$niadanie
9.00- zajecia edukacyjne, zabawy paluszkowe, rytmiczno ruchowe
9.30 — mycie ragk , II $niadanie

9.45 - 10.50 zajecia edukacyjne, muzyczne, logopedyczne, rytmiczne, trening

samodzielnosci w sali lub na $wiezym powietrzu, spacery

10.50 — czynnosci higieniczne przed obiadem
11.00 - 11.30 obiad
11.30 —14.00 lezakowanie

14.00 — czynnosci higieniczne przed podwieczorkiem, podwieczorek

14.15 — 16.30 - zabawy indywidualne, grupowe w sali lub na swiezym

powietrzu w ogrodzie, przekazywanie dzieci rodzicom, rozmowy z rodzicami.






GMINNNY ZLOBEK W MOSZCZENICY
ul. Samorzadowa 4, 38-321 Moszczenica
NIP 7382171594 REGON 526498487

Wykaz pracownikéw, ktorzy zapoznali sie
z Zarzadzeniem nr 2/2023r z dnia 2 pazdziernika 2023r
w sprawie regulaminu Organizacyjnego
w Gminnym Ztobku w Moszczenicy
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